Geschdaftsordnung des Gleichstellungsprojektes

der Studierendenschaft der Rheinisch-Westfélischen Technischen
Hochschule Aachen vom 21.06.2024

Gleichstellungsprojekt der Studierendenschaft
RWTH Aachen
21. Juni 2024



§ 1 Aligemeines
(1). Aufgabe dieser Geschéftsordnung ist die Regelung der Organisation,

der Koordinierung und des Geschaftsbetriebes des Gleichstellungspro-
jektes (GSP) der Studierendenschaft der RWTH.

§ 2 Angehorige des GSP

(1) Wie in § 38 Absitze (2) und (3) der Satzung der Studierendenschaft der
RWTH geregelt, besteht das Gleichstellungsprojekt aus den Mitgliedern
des GSPs und Mitarbeitenden.

§ 3 Beschlussfahigkeit und Sitzungen

(1) Zu Beginn der Sitzung wird eine Sitzungsleitung festgelegt.

(2) Das GSP soll in der Vorlesungszeit einmal pro Woche eine Sitzung fiir
die Angehorigen des GSPs abhalten.

(3) Zur Sitzung muss durch die vorige Sitzungsleitung oder in Ausnahme-
fallen durch ein Mitglied des GSPs geladen werden.

(4) Die Ladungsfrist betragt zwei Tage.

(5) Die Sitzung des GSP sind beschlussfahig, wenn:
1. Die Ladungsfrist eingehalten wurde und
2. mindestens ein Mitglied des GSP anwesend ist und

3. mehr als die Hdilfte der Stimmen der Mitglieder vertreten ist
(6) Alle Angehérigen haben jeweils eine Stimme.

(7) Beschlussfahigkeit wird am Anfang der Sitzung und vor jeder Abstim-
mung festgestelit.

(8) Die Sitzungen des GSP sind in der Regel 6ffentlich. Die Offentlichkeit
kann mit einfacher Mehrheit ausgeschlossen werden, beispielsweise fiir
Beratungsfille.



(9) Zu den Aufgaben der Sitzung zdhlen:
1. Bericht Uber die Tétigkeiten der anwesenden Angehérigen des GSP

2. Besprechung von laufenden und geplanten Projekten und die Ab-
stimmung der Aktivitdten der Angehérigen

3. Bestellung der Mitarbeitenden und Bestimmung von deren Aufgaben,
sowie die H6he der Aufwandsentschédigung

4. Beschliisse fiir die Ausgabe des GSP zur Verfligung stehenden Mit-
teln

(10) Uber jede Sitzung muss ein Ergebnisprotokoll nach § 4 gefiihrt wer-
den

§ 4 Protokoll der Sitzung des GSP

(1) Das Protokoll ist nicht 6ffentlich

(2) Zugriff zu dem Protokoll haben die Angehérigen des GSP, welche zur
Zeit der Sitzung gewahlit waren und alle Angehérigen der aktuellen Leg-
islatur.

(3) Das Protokoll soll dem Prasidium des Studierendenparlamentes oder
dem Vorsitzenden der Gleichstellungskommission auf Anfrage innerhalb
von zwei Wochen und in Gegenwart eines Mitgliedes des GSPs vorgelegt
werden. Personenbezogene Daten miissen in im Fall einer Herausgabe
geschwarzt werden.

(4) Die Protokolle miissen fiir 18 Monate archiviert werden und den nach-
folgenden Mitgliedern zur Verfligung stehen.



§ 5 Beschllisse

(1) Fir Beschliisse ist eine einfache Mehrheit der Stimmen erforderlich,
sofern dem keine andere Bestimmungen entgegenstehen. Die Aufhebung
oder Anderung vorheriger Beschliisse bedarf einer absoluten Mehrheit.

(2) Beschliisse sowie die Mehrheit und die Anzahl der abgegebenen Ja,
Nein und Enthaltungsstimmen sind im Protokoll festzuhalten

(3) Beschliisse des GSP werden, sofern von diesem nichts anderes bes-
timmt wird, mit der Beschlussfassung wirksam. Die Beschliisse werden
mit dem Bericht beim Studierendenparlament veroffentlicht.

§ 6 Bestellung und Amtszeit der Mitarbeitenden

(1) Das GSP bestellt die Mitarbeitenden auf der Sitzung des GSPs auf
Grundlage der Satzung der Studierendenschatt.

(2) Die Amtszeit der Mitarbeitenden endet nach MaBgabe der Satzung der
Studierendenschaft

(3) Eine Bestellung und Entlassung kann in Abwesenheit durchgefiihrt
werden. Fiir die Dauer des Tagesordnungspunkes darf der Person die
Anwesenheit nicht verwehrt werden. Die betroffenen Angehérigen sind
zu den entsprechenden Sitzungen mit Verweis auf die Wahl oder Entlas-
sung einzuladen und nach der Sitzung unverziiglich liber das Ergebnis
durch ein Mitglied zu informieren.



§ 7 Beratung

(1) Die Mitglieder des GSP kénnen Beratungstermine fiir Studierenden
anbieten.

(2) Die Terminvergabe fiir die Beratungsgesprache wird durch vorherige
Riicksprache mit den Studierenden gemacht, welche ein Beratungsge-
sprach wahrnehmen méchten.

(3) Die Inhalte des Beratungsgesprachs sowie personenbezogenen Daten
der Studierenden sind geheim zu halten, sofern es keine anderen Wiin-
sche von den beteiligten Studierenden gibt. Mit der Zustimmung von den
Studierenden und der beteiligten Mitglieder des GSPs kénnen auch weit-
ere Personen zum Beratungsgesprach zugelassen werden.

(4) Die Mitglieder des GSPs sind fiir die Einhaltung, der nach §7 Ab-
satz 3 garantierten Verschwiegenheit zustéandig. Sollte ein Mitglied durch
Fehlverhalten auffallen, ist dies der studentischen Gleichstellungskom-
mission zu melden, welche der Situation angemessene MaBnahmen ein-
leitet.

(5) Es darf eine Statistik liber die Haufigkeit und groben Inhalte der Be-
ratungsgespréache gefiihrt werden.

(6) Um alleine eine Beratung durchzufiihren, ist eine vorherige Einfiihrung
und Fortbildung in der Beratung nétig. Die Befahigung und Qualitat der
Beratung soll somit durch eine vorherige Ausbildung oder durch vergle-
ichbares Zertifikat sichergestellt werden, welches innerhalb der ersten
drei Monate der Amtszeit absolviert werden muss. Der Nachweis Uber
die Teilnahme soll den Vorsitzenden der Gleichstellungskommission auf
Anfrage vorgelegt werden

(7) Die Mitglieder des GSP, die Beratung durchfiihren, sind dazu einge-
laden, sich iber ihre Erlebnisse und Erfahrungen in der Beratung auszu-
tauschen. Dies kann im Rahmen einer GSP Sitzung stattfinden. Tagesor-
dnungspunkte, die der Supervision dienen, sind nicht 6ffentlich.



§ 8 Offentlichkeitsarbeit

(1) Das GSP betreibt Social-Media Kanéle, in denen liber Veranstaltun-
gen des GSP sowie liber Themen der Gleichstellung im Alilgemeinen in-
formiert werden kann.

(2) Die Social-Media Kanéle kénnen nach Beauftragung von allen Mitar-
beitetenden des GSP betrieben werden.

§ 9 Zusammenarbeit

(1) Im Folgenden werden Beziehungen mit einigen Akteur*innen oder Ein-
richtungen explizit geregelt. Eine Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen
oder Einrichtungen wird dadurch nicht ausgeschlossen

(1) Allgemeiner Studierendenausschuss (AStA)

a. Das GSP nimmt regelméBig an den Sitzungen des AStA teil.

b. Angehorige konnen dabei auf Beschluss der GSP Sitzung Mitglieder
mit dessen Verpflichtungen auf einzelnen, bestimmten Sitzungen vertreten.

c. Das GSP ist bestrebt, mit dem AStA die Bewerbung der gegenseitigen
und gemeinsamen Projekte und Veranstaltungen durchzufiihren.

(2) Studierendenparlament und Studierendenschaft der RWTH
a. Die Mitglieder des GSPs berichten satzungsgeman bei den Sitzungen

des Studierendenparlamentes.

b. Die Mitglieder kbnnen ihren Bericht gesammelt verfassen. In diesem
Fall muss deutlich werden welches Mitglied fiir welchen Teil der berichteten
Arbeitbereiche verantwortlich ist.

c. Um die Gleichstellung der Studierendenschaft zu gewéhrleisten, ar-
beitet das GSP mit der studentischen Gleichstellungskommission (GSK)
zusammen.

d. Das GSP nimmt regelméaBig an den Sitzungen der GSK teil.



e. Eine oder mehrere Angehérige aus dem GSP kénnen dabei das GSP
auf der jeweiligen GSK-Sitzung vertreten.

f. Das GSP bemiiht sich um einen aktiven Austausch mit den anderen
Beauftragten der Studierendenschaft. Dazu gehéren nicht ausschlieBlich

die Auslénder*innenvertretung, das Prasidium des Studierendenparlamentes,
die BSHKs und BiS.

(3) RWTH Aachen

a. Das GSP arbeitet mit dem Gleichstellungsbiiro (GSB) der RWTH-Aachen
zusammen. Insbesondere ist ein starker Austausch mit der studentis-
chen Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten angestrebt.

(4) Externe

a. Das GSP arbeitet mit der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfallen
mit dem Standort Aachen, der Fachhochschule Aachen sowie dem Queer-
referat an den Aachener Hochschulen e.V. zusammen, um gemeinsam
Projekte und Veranstaltungen zu realisieren.

b. Das GSP ist bemiiht, sich in landes- und bundesweiten Organisationen
und mit Netzwerken auszutauschen.

c. Das GSP vertritt die Studierendenschaft der RWTH Aachen im Frauen-
netzwerk StadteRegion Aachen e.V.

§ 10 Wissensmanagement

(1) Das GSP erstellt ein Ubergabeprotokoll, in dem alle wichtigen Infor-
mationen (Zugangsdaten, laufende Projekte, relevante Studierendenpar-
lamentes Beschliisse, Ansprechpersonen) fiir die Arbeit im GSP gesam-
melt werden, insbesondere fiir die zukiinftigten Beauftragten des GSP

(2) Berichte an das Studierendenparlament, Letter of Intent, Protokolle
von Sitzungen und andere Veroéffentlichungen sind zu archivieren und
den nachfolgenden Mitgliedern zu libergeben.

§ 11 Nichterreichbarkeit von Angehorigen des GSP

(1) Falit ein Mitglied des GSP langer aus oder ist nicht erreichbar, so soll
dieses dem Prasidium des Studierendenparlamentes mitgeteilt werden.



(2) Sollten Mitarbeitende liber einen Monat auf Anfragen von Mitgliedern
des GSP nicht antworten, soll auf der nachsten Sitzung des GSP liber die
Entlassung abgestimmt werden.

§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Als eine Anderung der Geschaftsordnung ist sowohl die Anderung des
Wortlauts als auch die Erganzung und Aufhebung von Bestimmungen
anzusehen.

(2) Anderungen kénnen nur nach einem Beschluss der Sitzung des GSP
vorgenommen werden, sofern nicht andere Bestimmungen dem entge-
gen stehen.

(3) Anderungen miissen auf einer Sitzung des GSPs behandelt werden.
Sie miissen einstimmig angenommen werden.

§ 13 Inkrafttreten

(1) Die Geschéftsordnung des GSPs wird auf der Webseite des Studieren-
denparlamentes veroffentlicht und tritt am Tage nach der Veréffentlichung
inkraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten treten alle friiheren Geschéftsordnungen des
GSPs auBer Kraft.



